STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. KSIECIA
JOZEFA PONIATOWSKIEGO
W MNIKOWIE



Spis tresci

Rozdziat 1| Objasnienie terminéw 2

Rozdziat 2 | Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony matoletnich, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci 3

Rozdziat 3 | Zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni 5

Rozdziat 4 | Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego 8
Rozdziat 5 | Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych "
Rozdziat 6 | Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci 12

Rozdziat 7 | Zasady i sposdb udostepniania pracownikom, matoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw 16

Rozdziat 8 | Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw albo

zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego. 17
Rozdziat 9 | Monitoring stosowania procedur standardéw ochrony matoletnich 18
Rozdziat 10 | Przepisy koncowe 18

Zataczniki 20




Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty Podstawowej

im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego w Mnikowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujagcego

prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat 11 Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzoér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placéwki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez kierownictwo placéwki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
opiekuna dziecka, innego matoletniego, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.



Przemoc - krzywdzenie - moze przyjac rézne formy:

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej (np. popychanie, szarpanie,
ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagniecie za uszy, wtosy, szczypanie, kopanie,
bicie reka, piescia, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie,
krepowanie ruchdw, itp.);

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej réwniez za posrednictwem sieci internetowej
i urzgdzen elektronicznych takich jak SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne,
portale spotecznosciowe — cyberprzemoc (np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami,
krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej korespondencji,
ujawnianie tajemnic, sekretow, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej itp.)

Seksualna — to miedzy innymi naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie
nagich oséb, robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy.

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nieodpowiednia higiena snu i odpoczynku,
nieposytanie dziecka do szkoty, brak zapewnienia dziecku opieki lekarskie itp.)

Rozdziat 2 | Zasady okresSlajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardow ochrony
matoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynnosci
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Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem matoletnich lub z
opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Cudzoziemiec, ktéry jest kandydatem na nauczyciela (lub chce wykonac wyzej
wymienione dziatalnosci) musi przekazac dyrektorowi oswiadczenie o panstwach, w

ktérych przebywat w ciggu ostatnich 20 lat (w tym paristwo obywatelstwa), a takze



informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (zatacznik nr 4).

W przypadku cudzoziemca, w ktérego panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, taki
kandydat musi samodzielnie sporzadzic¢ i podpisa¢ oswiadczenie. Jest ono sktadane pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej (zatgcznik nr 5).

Przez inng dziatalnos¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich
nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci wykonywanie czynnosci zwigzanych z organizacjg
wypoczynku matoletnich, wykonywanie umdéw cywilnoprawnych zwigzanych z

wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opieka nad nimi.
§2

Osobga odpowiedzialng za przygotowanie personelu placéwki do stosowania standardéw
ochrony matoletnich jest dyrektor placéwki. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez
siebie osobe do przygotowania personelu placéwki do stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1., musi legitymowac sie co
najmniej 10-letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi uzyskanym w
jednostkach oswiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedna wiedze pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placowki
obejmujgcych nastepujace zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

c. odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia
matoletnich,

d. stosowanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Szkolenia sg organizowane wg potrzeb w terminie wskazanym przez dyrektora.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1., zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o
zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w placéwce
(zatacznik nr1).

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktérym mowa w ust.
Osoba, o ktérej mowa w ust. 1., bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej trakcie
ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dzieé¢mi matoletnimi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1., jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o

zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Rozdziat 3 | Zasady bezpiecznych relacji pracownik-matoletni
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Zasady ogolne:

1.

Zasada, ktdrej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnosci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka i
W jego najlepszym interesie.

Personel placéwki traktuje dziecko matoletnie z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnosc i potrzeby.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stazystow i wolontariuszy.
§2

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieé¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowigzane sa do dziatania w sposob otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich zachowania. W
tym celu nalezy przestrzegad nastepujace zasady:

a. wykazanie sie cierpliwoscig i szacunkiem;

b. poszanowanie poufnoscii prywatnosci ucznia. Odstapienie od tej zasady ( w razie
koniecznosci) nalezy jak najszybciej wyjasnic¢ zainteresowanemu;

c. podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informujemy go o tym i staramy sie brac
pod uwage jego oczekiwania;

d. jesli zachodzi koniecznos$c¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, informuje
sie o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na
taki kontakt;

e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i
rodzice/opiekunowie dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga
zachowania poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich
rodzicéw oraz opiekundw;

f.  wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza byc¢ raportowane dyrekcji.



Jesli jestes ich Swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosc oséb zainteresowanych.

8§3

Zasady komunikacji z matoletnimi:

1.

Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.

Nie wolno zawstydzad, upokarzad, lekcewazyc i obrazac dziecka.

Nie jest dopuszczalne podnoszenie gtosu ha matoletniego w sytuacji innej niz wynikajaca
z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Zachowanie szczegdlnej ostroznosci stownej wobec dzieci, ktére doswiadczyty

krzywdzenia i naduzycia.
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Zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych matoletniego
wyszczegdlnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
Swiatopogladowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz przetwarzanie danych
genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby
fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej
osoby.

Niedozwolone jest uzywanie wulgarnych stéw, gestéw oraz zartéw, czynienie uwag, ktore
stanowig lub moga byc¢ odebrane jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej.

Nie wolno bi¢, szturchad, popychac ani w jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu jesli jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pted, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Personel kieruj sie
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Nie wolno dotykac dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



10.

1.

12.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placéwki czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych wobec matoletniego unikac nalezy innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z matoletnim, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy
matoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikajacej z wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw matoletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku
na potrzeby szkoty, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw / prawnych
opiekundéw.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub mogacych zosta¢ uznane za posiadajgce takie wtasciwosci. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci
erotycznych i pornograficznych.

Nie jest dozwolone przyjmowanie pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani
rodzicoéw/opiekundw dziecka. Rozumie sie przez to niewchodzenie w relacje jakiejkolwiek

zaleznosci wobec dziecka czy rodzicoéw/opiekundw.

8§5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

1.

Nie jest dozwolone nawigzywanie kontaktow z matoletnimi uczeszczajgcymi do placowki
poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktéw towarzyskich z matoletnimi uczeszczajacymi
do placéwki za posrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i
zewnetrznych aplikacji. Dopuszczalng formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami lub

opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny).

§6

Odpowiedzialnos¢:

Ztamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawag odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej lub karnej.
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Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim.

1.

Podstawowag zasada relacji miedzy matoletnimi, niepetnoletnimi, petnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godnos¢ i potrzeby matoletnich.
Standardem jest tworzenie takiej atmosfery w szkole, ktéra promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.
Uczniowie angazowani sa w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podejscia zespotowego, w tym
ksztattujgcego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b. uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;

c. upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych ucznidw;

d. zachowanie w sposdéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartéw,

kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

o

stosowanie zastraszania i grozb;

f. utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢;

g. udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdziat 4 | Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

81

Krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania

jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub

bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktdcajg ich optymalny

rozwoj. Wyrdzni¢ mozna cztery formy krzywdzenia osoby matoletniej:

Pwon e

przemoc psychiczna,
przemoc fizyczna,
zaniedbywanie,

wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to wtgczanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng, ktorej nie jest

ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, i/lub na ktéra nie jest



odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposoéb, i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi badz obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub
dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg

w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy.
§2
Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego

WSsréd przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

art. 197 — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,
art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

art. 200b — propagowanie pedofilii,

No o s wN S

art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz.U. z
2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzgdowe, ktére w zwigzku ze swa
dziatalnos$cig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu, sg zobowigzane
niezwtocznie zawiadomic¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzig¢ niezbedne czynnosci
do czasu przybycia organu powotanego do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten

organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowodéw przestepstwa.'

§3

Wazne sygnaty

' Definicja podana za: P. Mastowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka
krzywdzonego. Informator dla profesjonalistéow, Fundacja Dajemy Dzieciom Site, s. 7 (dokument
elektroniczny dostepny na stronie:

https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod _resource/content/3/Interwencja _prawna_infor
mator-akt 03.2023.pdf)


https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-akt_03.2023.pdf
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_informator-akt_03.2023.pdf

Pracownicy placowki zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego

sygnatoéw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci popetnienia przestepstwa

wskazanego w 8§ 2. Uwage pracownika zwracajg np. nastepujgce zachowania:

1.

© O N OO AW

1.

dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne,
dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi sie rodzica lub opiekuna,

dziecko boi sie powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci itp.,

. dziecko moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb,

nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektor szkoty.
Pedagog badz psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa
oraz informuje ich o podejrzeniu.
Pedagog badzZ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawierac¢ wskazania dotyczace:
a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo szkoty
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10.

powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog, psycholog,
wychowawca dziecka, dyrektor szkoty, inni cztonkowie personelu majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych danych uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza
sie notatke w odpowiednim punkcie karty interwencyjnej (zatgcznik nr 4).

Plan pomocy dziecku (zatacznik nr 1) jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa
opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekundw o obowigzku placéwki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajagcym — kierownictwo placoéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich (Zatgcznik nr 6), osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczgcego zespotu

interdyscyplinarnego (zatgcznik nr 7).

Rozdziat 5 | Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych

1.

Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu w czasie zajec zaréwno
personelowi jak i dzieciom.
Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w placéwce. Do
obowigzkdéw tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami

poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik stara sie ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w
Internecie.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

8. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca
dziatania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

9. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki ma on
obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zajec.

10. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest

swobodny dostep do sieci.

Rozdziat 6 | Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§1
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujace rézne grupy etniczne.

4. Dzieci maja prawo zdecydowad, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposdb zostanie przez nas uzyty.
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5.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o
sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym sie z publikacjg wizerunku.

§2

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemna zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdjecia/nagrania.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjec/
nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujagce sie na zdjeciu/nagraniu musza byc¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a
nie pojedyncze osoby.

Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec¢ po odejsciu z
placowki.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszac dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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§3

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w szkole Podstawowej w Mnikowie

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez

nas na pismie w dniu zapisu dziecka do szkoty i jest wigzaca az do ewentualnego,

pisemnego odwotania przez rodzicow/prawnych opiekundw.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a.

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placéwki,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni podtrzymuja udzielong wczesniej pisemng zgode na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie
jest wymagana.

§4

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci

itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych

wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci

i 0séb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicéw/opiekundéw prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mégt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

§5
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic taka
prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdéb i w
jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placoéwki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekgji.

2. Personel placéwki nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dziec¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdéb utrwalana.

3. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placéwki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzje poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwic
rejestrowanie przebywajacych na terenie placéwki dzieci.

86
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
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2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposéb
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwalac
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

3. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek

nie powinien byc rejestrowany.
§7
Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny
dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez placéwke.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z

pamiecia przenosna (np. pendrive).

Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzadzenia rejestrujgce nalezace do
placowki za wyjatkiem sytuacji uzgodnionych wczesniej z dyrektorem szkoty.

Rozdziat 7 | Zasady i sposéb udostepniania pracownikom, matoletnim i ich
opiekunom niniejszej Polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przegladu Standarddéw

81

1. Dokumentacja sktadajgca sie na standardy ochrony matoletnich jest dostepna na stronie
internetowej Szkoty Podstawowej w Mnikowie.

2. Rodzice / opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o adresie strony internetowej
szkoty, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Na zyczenie rodzicow / opiekundéw prawnych standardy ochrony matoletnich sg
udostepniane w formie papierowej. Udostepnienie w tej formie jest mozliwe raz w ciggu

roku szkolnego.
§2

1.  Obowiagzkiem rodzicéw / opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami i
wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

16



2. Wersja skrécona Standardéw (dla najmtodszych uczniéw) dostepna jest na gazetce.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie ze Standardami po zawarciu umowy o
prace, a fakt zapoznania sie i przyjecia do stosowania poswiadcza podpisem na
oswiadczeniu.

4. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z
rodzicami, kazdorazowo na poczatku roku szkolnego. Standardy udostepnione zostang

za posrednictwem dziennika elektronicznego wraz z oswiadczeniem dla rodzica.

Rozdziat 8 | Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

81

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegaja przegladowi
corocznie w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki oraz kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:

a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

b. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz.U. z 2020 .
poz. 1359 ze zm.),

c. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,Przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogoéw przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegdlnosci art. 22c Ustawy, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich obowigzujgcych w placowce dokonuja
dyrektor placowki, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r.
poz. 900 ze zm.), jezeli placdwka jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3 wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w
ust. 1lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich obowigzujacych w placéwce dokonujg

dyrektor placowki wraz z powotanym zespotem.
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§2

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktorych placéwka posiada wiedze, zostaje odnotowany w ksiedze zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniemu, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr. 2 do niniejszej
procedury.

2. Ksiedze zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng A.
Kategorie te nalezy uwzgledni¢ w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjetym

odrebnym zarzadzeniem dyrektora.

Rozdziat 9 | Monitoring stosowania procedur standardéw ochrony
matoletnich

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe/osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony
Matoletnich i powierza jej nadzér nad jej realizacjg oraz prowadzenia rejestru spraw
dotyczgcych krzywdzenia.

2. Biezaca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych dziatan interwencyjnych
nastepuje w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci dziecka,
pozostate osoby wspdtpracujgce z dzieckiem i jego rodzing).

3. Koordynatorami dziatan w ramach standardéw Ochrony Matoletnich w placéwce sa
wyznaczone przez dyrektora osoby:

a. pedagoga szkolny: Elzbieta Dworaczek
b. psycholog szkolny: Karolina Stabon

4. Koordynatorzy raz w roku monitorujg proces wdrozenia i realizacji Standardéw za
pomoca ankiety, w ktérej pracownicy placéwki moga proponowad zmiany Polityki oraz
wskazywac naruszenia Polityki w placowce.

5. Koordynatorzy dokonujg opracowania wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet.
Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg
kierownictwu placéwki.

6. Kierownictwo placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat 10 | Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez publikacje petnej tresci dokumentu na stronie
internetowej szkoty, o czym rodzice sg poinformowani za posrednictwem dziennika

elektronicznego.
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3. Standardy ochrony udostepnione sa réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
dzieci.

4. \Wersja obrazkowa przeznaczona dla najmtodszych ucznidow i wychowankdw szkoty jest
dostepna na gazetce szkolnej.
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Zataczniki

1.  Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze SOM w Szkole Podstawowej im. Ksiecia Jézefa
Poniatowskiego w Mnikowie.

Karta zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego.

w

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego.

Oswiadczenia o krajach zamieszkania.

Oswiadczenie o niekaralnosci.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

N o o s

Niebieska Karta.
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Zatacznik 1

(miejscowosé, data)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam sie / zapoznatem sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowiazujgcymi w Szkole Podstawowej im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego w Mnikowie i

zostatam poinstruowana / zostatem poinstruowany o koniecznosci i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis
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Zatacznik 2

Ksiega zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Lp.

Opis zdarzenia

Data zdarzenia Podjete
czynnosci

Czy miata miejsce
interwencja organéw
zewnetrznych (policji,
prokuratury)?

Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne
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Zatacznik 4

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia matoletniego

7. Osoby i instytucje, ktére zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspotpracy z koordynatorem,
wychowawcag i hauczycielami
specjalistami - plan pomocy dziecku
(psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu koniecznosci badania
lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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Zatacznik 4

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli np. Swiadkami
incydentu) zespotu nauczycieli i
specjalistéw pracujgcych z uczniem, w
tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w
przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow

11. Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywnosc¢ jej udzielania nalezy
przechowywac w indywidualnej teczce
ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy oséb sporzadzajgcych
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Zatacznik 4

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1 ..

2.

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi/ informacje z
rejestréw karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oSwiadczenia.
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Zatacznik 5

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

miejsce i data

J, ettt ettt e e neerens
NEPESEL oo /N PASZPOITU v os$wiadczam, ze
W PANASIWIE v nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informacji

z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
................................................ za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego
orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
natozono na mnie obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik 6

Komenda Rejonowa POlIC)i W ..c.ccoeeviveicnieiinieenns

badz Prokuratura Rejonowa w ........ccccceeeveeevereenenee.

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art. .... 2
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
(10T (oI (=1 a1 T=Yo [ NN 3

Uzasadnienie (W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposéb
pracownicy placéwki dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i
jakie okolicznosci lub dowody Swiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podac, w miare mozliwosci,
nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

date,
miejsce,
okolicznosci przestepstwa,

Swiadkow,

IR

materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

2 Nalezy wpisac przestepstwo sposréd wymienionych w § 2 procedury. W razie braku mozliwosci
dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna te czes¢ pomingc.

3 Nalezy wpisac dane dziecka.
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Zalacznik 7

Wzér: Informacja dla oséb doznajgcych przemocy domowej

https://niebieskalinia.info/images/NK B.pdf

Wzér: W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej
https://niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
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