
STANDARDY OCHRONY
MAŁOLETNICH W SZKOLE
PODSTAWOWEJ IM. KSIĘCIA
JÓZEFA PONIATOWSKIEGO
W MNIKOWIE



Spis treści

Rozdział 1 | Objaśnienie terminów________________________________________________2

Rozdział 2 | Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie

personelu placówki do stosowania standardów ochrony małoletnich, zasady przygotowania

personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynności_________________3

Rozdział 3 | Zasady bezpiecznych relacji pracownik-małoletni__________________________ 5

Rozdział 4 | Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego___________________________________ 8

Rozdział 5 | Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych_________ 11

Rozdział 6 | Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci______________________12

Rozdział 7 | Zasady i sposób udostępniania pracownikom, małoletnim i ich opiekunom polityki do

zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przeglądu Standardów_______________16

Rozdział 8 | Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich oraz sposoby

dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych incydentów albo

zdarzeń zagrażających dobru małoletniego.________________________________________17

Rozdział 9 | Monitoring stosowania procedur standardów ochrony małoletnich_____________ 18

Rozdział 10 | Przepisy końcowe_________________________________________________ 18

Załączniki_________________________________________________________________20

1



Wstęp

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Szkoły Podstawowej

im. Księcia Józefa Poniatowskiego w Mnikowie jest działanie dla dobra dziecka i w jego

najlepszym interesie. Pracownik placówki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w

jakiejkolwiek formie. Pracownik placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego

prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Rozdział 1 | Objaśnienie terminów

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również

rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki lub

zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placówki

pracownik, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

placówki oraz nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony

przez kierownictwo placówki pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placówce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka.

9. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki,

opiekuna dziecka, innego małoletniego, lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.
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Przemoc - krzywdzenie - może przyjąć różne formy:

─ Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalności fizycznej (np. popychanie, szarpanie,

ciągnięcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciągnięcie za uszy, włosy, szczypanie, kopanie,

bicie ręką, pięścią, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem, duszenie,

krępowanie ruchów, itp.);

─ Psychiczna - naruszenie godności osobistej również za pośrednictwem sieci internetowej

i urządzeń elektronicznych takich jak SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne,

portale społecznościowe – cyberprzemoc (np.: obrażanie, wyzywanie, osądzanie,

ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantażowanie, grożenie, nieliczenie się z uczuciami,

krzyczenie, oskarżanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej korespondencji,

ujawnianie tajemnic, sekretów, wyśmiewanie, lekceważenie, izolowanie, nawiązywanie w

wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej itp.)

─ Seksualna – to między innymi naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądanie

nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży.

─ Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór

nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki

w godzinach wieczornych i nocnych, nieodpowiednia higiena snu i odpoczynku,

nieposyłanie dziecka do szkoły, brak zapewnienia dziecku opieki lekarskie itp.)

Rozdział 2 | Zasady określające zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów ochrony
małoletnich, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz
sposoby dokumentowania tej czynności

§ 1

1. Przed nawiązaniem z osobą stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej

działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z

opieką nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby są zamieszczone w

Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których

Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich

poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Cudzoziemiec, który jest kandydatem na nauczyciela (lub chce wykonać wyżej

wymienione działalności) musi przekazać dyrektorowi oświadczenie o państwach, w

których przebywał w ciągu ostatnich 20 lat (w tym państwo obywatelstwa), a także
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informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów działalności zawodowej

lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi (załącznik nr 4).

3. W przypadku cudzoziemca, w którego państwie nie prowadzi się rejestru karnego, taki

kandydat musi samodzielnie sporządzić i podpisać oświadczenie. Jest ono składane pod

rygorem odpowiedzialności karnej (załącznik nr 5).

4. Przez inną działalność związaną z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich

należy rozumieć w szczególności wykonywanie czynności związanych z organizacją

wypoczynku małoletnich, wykonywanie umów cywilnoprawnych związanych z

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem małoletnich lub z opieką nad nimi.

§ 2

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu placówki do stosowania standardów

ochrony małoletnich jest dyrektor placówki. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez

siebie osobę do przygotowania personelu placówki do stosowania standardów ochrony

małoletnich.

2. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1., musi legitymować się co

najmniej 10-letnim doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi uzyskanym w

jednostkach oświaty, leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać

niezbędną wiedzę pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki

obejmujących następujące zagadnienia:

a. rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich,

b. procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,

c. odpowiedzialność prawna pracowników placówki zobowiązanych do

podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia

małoletnich,

d. stosowanie procedury „Niebieskiej Karty”.

3. Szkolenia są organizowane wg potrzeb w terminie wskazanym przez dyrektora.

4. Osoba, o której mowa w ust. 1., zapoznaje pracowników ze standardami ochrony

małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o

zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich obowiązującymi w placówce

(załącznik nr 1).

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust.

6. Osoba, o której mowa w ust. 1., bierze udział w rekrutacji pracowników i w jej trakcie

ocenia przygotowanie kandydata do pracy z dziećmi małoletnimi.

7. Osoba, o której mowa w ust. 1., jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o

zdarzeniach zagrażających małoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
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Rozdział 3 | Zasady bezpiecznych relacji pracownik-małoletni

§ 1

Zasady ogólne:

1. Zasadą, której przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich

czynności podejmowanych przez personel w jednostce, jest działanie dla dobra dziecka i

w jego najlepszym interesie.

2. Personel placówki traktuje dziecko małoletnie z szacunkiem oraz uwzględnia jego

godność i potrzeby.

3. Personel działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych instytucji

oraz swoich kompetencji.

4. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynności niedozwolonych,

określonych w niniejszej procedurze, w jakiejkolwiek formie.

5. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników,

pedagogicznych i niepedagogicznych, stażystów i wolontariuszy.

§ 2

1. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do utrzymywania profesjonalnej relacji z

dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy ich reakcja, komunikat bądź działanie wobec

dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Osoby wymienione w § 1 ust. 5 zobowiązane są do działania w sposób otwarty i

przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji ich zachowania. W

tym celu należy przestrzegać następujące zasady:

a. wykazanie się cierpliwością i szacunkiem;

b. poszanowanie poufności i prywatności ucznia. Odstąpienie od tej zasady ( w razie

konieczności) należy jak najszybciej wyjaśnić zainteresowanemu;

c. podejmując decyzje dotyczące dziecka, informujemy go o tym i staramy się brać

pod uwagę jego oczekiwania;

d. jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, informuje

się o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę na

taki kontakt;

e. utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jeśli dzieci i

rodzice/opiekunowie dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga

zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich

rodziców oraz opiekunów;

f. wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji.
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Jeśli jesteś ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować

godność osób zainteresowanych.

§ 3

Zasady komunikacji z małoletnimi:

1. Udzielanie odpowiedzi adekwatnych do wieku małoletniego i danej sytuacji.

2. Nie wolno zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka.

3. Nie jest dopuszczalne podnoszenie głosu na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca

z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci.

4. Zachowanie szczególnej ostrożności słownej wobec dzieci, które doświadczyły

krzywdzenia i nadużycia.

§ 4

Zachowania niedozwolone wobec małoletnich:

1. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrażliwych dotyczących małoletniego

wyszczególnionych w art. 9 ust. 1 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujących

pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub

światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz przetwarzanie danych

genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby

fizycznej lub danych dotyczących zdrowia, seksualności albo orientacji seksualnej tej

osoby.

2. Niedozwolone jest używanie wulgarnych słów, gestów oraz żartów, czynienie uwag, które

stanowią lub mogą być odebrane jako nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności

bądź atrakcyjności seksualnej.

3. Nie wolno bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności

fizycznej dziecka.

4. Fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady bezpiecznego

kontaktu jeśli jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzględnia

wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Personel kieruj się

zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i odnotowując reakcję

dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

5. Nie wolno dotykać dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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6. W sytuacjach wymagających wykonania przez personel placówki czynności

pielęgnacyjnych i higienicznych wobec małoletniego unikać należy innego niż niezbędny

kontaktu fizycznego z małoletnim, w szczególności w przypadku udzielania pomocy

małoletniemu w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z

toalety.

7. Niedozwolone jest wykorzystywanie relacji wynikającej z władzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, groźby).

8. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.

9. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celów prywatnych poprzez

filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje także umożliwianie

utrwalenia wizerunków małoletnich osobom trzecim. Wyjątkiem jest utrwalanie wizerunku

na potrzeby szkoły, na podstawie zgody udzielonej przez rodziców / prawnych

opiekunów.

10. Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani

nielegalnych substancji, jak również używanie ich w obecności małoletnich.

11. Nie jest dozwolone nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub

seksualnych, lub mogących zostać uznane za posiadające takie właściwości. Obejmuje to

także seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści

erotycznych i pornograficznych.

12. Nie jest dozwolone przyjmowanie pieniędzy ani prezentów od dziecka ani

rodziców/opiekunów dziecka. Rozumie się przez to niewchodzenie w relacje jakiejkolwiek

zależności wobec dziecka czy rodziców/opiekunów.

§ 5

Zachowania niedopuszczalne w sieci i poza godzinami pracy:

1. Nie jest dozwolone nawiązywanie kontaktów z małoletnimi uczęszczającymi do placówki

poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.

2. Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktów towarzyskich z małoletnimi uczęszczającymi

do placówki za pośrednictwem szeroko rozumianych sieci komputerowych i

zewnętrznych aplikacji. Dopuszczalną formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami lub

opiekunami są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy, dziennik elektroniczny).

§ 6

Odpowiedzialność:

Złamanie zasad wymienionych w przedmiotowej procedurze jest podstawą odpowiedzialności

dyscyplinarnej lub karnej.
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§ 7

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim.

1. Podstawową zasadą relacji między małoletnimi, niepełnoletnimi, pełnoletnimi jest

działanie z szacunkiem, uwzględniające godność i potrzeby małoletnich.

2. Standardem jest tworzenie takiej atmosfery w szkole, która promuje tolerancję i poczucie

odpowiedzialności za swoje zachowanie.

3. Uczniowie angażowani są w działania, w których mają możliwość aktywnego

uczestniczenia, podejmowania współdziałania i rozwijania podejścia zespołowego, w tym

kształtującego pozytywne relacje z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Niedozwolone jest w szczególności:

a. stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;

b. używanie wulgarnego, obraźliwego języka;

c. upokarzanie, obrażanie, znieważanie innych uczniów;

d. zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów,

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

e. stosowanie zastraszania i gróźb;

f. utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i

fotografowanie bez uzyskania zgody i szczególnie w sytuacjach intymnych,

mogących zawstydzić;

g. udostępnianie między małoletnimi substancji psychoaktywnych i używanie ich w

swoim otoczeniu.

Rozdział 4 | Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego

§ 1

Krzywdzeniem jest każde zamierzone i niezamierzone działanie lub zaniechanie działania

jednostki, instytucji lub społeczeństwa jako całości, a także każdy rezultat takiego działania lub

bezczynności, które naruszają równe prawa i swobody dzieci i/lub zakłócają ich optymalny

rozwój. Wyróżnić można cztery formy krzywdzenia osoby małoletniej:

1. przemoc psychiczną,

2. przemoc fizyczną,

3. zaniedbywanie,

4. wykorzystywanie seksualne.

Wykorzystywanie seksualne dziecka to włączanie dziecka w aktywność seksualną, której nie jest

ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, i/lub na którą nie jest
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odpowiednio dojrzałe rozwojowo i nie może zgodzić się w ważny prawnie sposób, i/lub która jest

niezgodna z normami prawnymi bądź obyczajowymi danego społeczeństwa. Z wykorzystaniem

seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywność wystąpi między dzieckiem a dorosłym lub

dzieckiem a innym dzieckiem, jeśli osoby te ze względu na wiek bądź stopień rozwoju pozostają

w relacji opieki, zależności, władzy. 1

§ 2

Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego

Wśród przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności na szkodę małoletniego

wyróżnić można przestępstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j.

Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w następujących regulacjach:

1. art. 197 – zgwałcenie i wymuszenie czynności seksualnej,

2. art. 198 – seksualne wykorzystanie niepoczytalności lub bezradności,

3. art. 199 – seksualne wykorzystanie stosunku zależności lub krytycznego położenia,

4. art. 200 – seksualne wykorzystanie małoletniego,

5. art. 200a – elektroniczna korupcja seksualna małoletniego,

6. art. 200b – propagowanie pedofilii,

7. art. 202 – publiczne prezentowanie treści pornograficznych.

Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz.U. z

2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje państwowe i samorządowe, które w związku ze swą

działalnością dowiedziały się o popełnieniu przestępstwa ściganego z urzędu, są zobowiązane

niezwłocznie zawiadomić o tym prokuratora lub policję oraz przedsięwziąć niezbędne czynności

do czasu przybycia organu powołanego do ścigania przestępstw lub do czasu wydania przez ten

organ stosownego zarządzenia, aby nie dopuścić do zatarcia śladów i dowodów przestępstwa.1

§ 3

Ważne sygnały

1 Definicja podana za: P. Masłowska, J. Podlewska, Interwencja prawna na rzecz dziecka
krzywdzonego. Informator dla profesjonalistów, Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę, s. 7 (dokument
elektroniczny dostępny na stronie:
https://edukacja.fdds.pl/pluginfile.php/101327/mod_resource/content/3/Interwencja_prawna_infor
mator-akt_03.2023.pdf)
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Pracownicy placówki zwracają szczególną uwagę na występowanie w zachowaniu małoletniego

sygnałów świadczących o krzywdzeniu, w szczególności o możliwości popełnienia przestępstwa

wskazanego w § 2. Uwagę pracownika zwracają np. następujące zachowania:

1. dziecko ma widoczne obrażenia ciała (siniaki, poparzenia, ugryzienia, złamania kości itp.),

których pochodzenie trudno jest wyjaśnić,

2. podawane przez dziecko wyjaśnienia dotyczące obrażeń wydają się niewiarygodne,

niemożliwe, niespójne itp.; dziecko często je zmienia,

3. pojawia się niechęć przed udziałem w lekcjach uwzględniających ćwiczenia fizyczne,

4. dziecko nadmiernie zakrywa ciało, niestosownie do sytuacji i pogody,

5. dziecko wzdryga się, kiedy podchodzi do niego osoba dorosła,

6. dziecko boi się rodzica lub opiekuna,

7. dziecko boi się powrotu do domu,

8. dziecko jest bierne, wycofane, uległe, przestraszone,

9. dziecko cierpi na powtarzające się dolegliwości somatyczne: bóle brzucha, głowy,

mdłości itp.,

10. dziecko moczy się bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy też na widok

określonych osób,

11. nastąpiła nagła i wyraźna zmiana zachowania dziecka.

§ 4

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że dziecko jest

krzywdzone, ma on obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej

informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektor szkoły.

2. Pedagog bądź psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa

oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog bądź psycholog powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka

na podstawie rozmów z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami oraz plan

pomocy dziecku.

4. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:

a. podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w

tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;

b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy dziecku, jeżeli istnieje

taka potrzeba.

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego

oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo szkoły
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powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog, psycholog,

wychowawca dziecka, dyrektor szkoły, inni członkowie personelu mający wiedzę o

krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).

6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu

sporządzonego przez pedagoga/psychologa oraz innych danych uzyskanych przez

członków zespołu, informacji.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie

zespołu jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie

wyjaśniające, podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie

zgłaszanego podejrzenia w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza

się notatkę w odpowiednim punkcie karty interwencyjnej (załącznik nr 4).

8. Plan pomocy dziecku (załącznik nr 1) jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa

opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog informuje opiekunów o obowiązku placówki zgłoszenia podejrzenia

krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny,

ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego –

procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i

skorelowanej z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem

poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu

przestępstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu

rejonowego, wydziału rodzinnego i nieletnich (Załącznik nr 6), ośrodka pomocy

społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta” do przewodniczącego zespołu

interdyscyplinarnego (załącznik nr 7).

Rozdział 5 | Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów
elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu w czasie zajęć zarówno

personelowi jak i dzieciom.

2. Sieć jest monitorowana tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych

nadużyć.

3. Rozwiązania organizacyjne na poziomie placówki bazują na aktualnych standardach

bezpieczeństwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo sieci w placówce. Do

obowiązków tej osoby należą:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placówki przed niebezpiecznymi treściami

poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.
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c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostępem do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik stara się ustalić,

kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.

6. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia

niebezpiecznych treści wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, które aranżuje

dla dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczeństwa w

Internecie.

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że

dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

8. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura określająca

działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na

komputerze.

9. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki ma on

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Pracownik placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez

dzieci podczas zajęć.

10. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dziećmi cykliczne

warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.

11. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych dotyczących

bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest

swobodny dostęp do sieci.

Rozdział 6 | Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§ 1

Nasze wartości

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania,

przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów

dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci.

3. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – chłopców i

dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu sprawności i

reprezentujące różne grupy etniczne.

4. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposób zostanie przez nas użyty.
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5. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o

sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

§ 2

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed

zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak

będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/

nagrań online.

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i

nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia.

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka

(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci

poprzez przyjęcie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go

w negatywnym kontekście,

b. zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach

wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a

nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z

placówki.

7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego

rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.
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§ 3

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w szkole Podstawowej w Mnikowie

W sytuacjach, w których nasza placówka rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku,

deklarujemy, że:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane

wydarzenie będzie rejestrowane.

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez

nas na piśmie w dniu zapisu dziecka do szkoły i jest wiążąca aż do ewentualnego,

pisemnego odwołania przez rodziców/prawnych opiekunów.

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu

fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez:

a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

b. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w

czasie trwania wydarzenia,

c. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała

z dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,

d. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma

rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że

rodzice/opiekunowie prawni podtrzymują udzieloną wcześniej pisemną zgodę na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci,

e. jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie

jest wymagana.

§ 4

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości

itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych

wydarzeń o tym, że:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci

i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez

ich rodziców/opiekunów prawnych.
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2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w

mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę.

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności,

aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

§ 5

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować

organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką

prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnijmy się, że

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich

dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,

c. podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom

nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

2. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje

mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w

kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna

prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego

wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana.

3. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu

wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując taką

decyzję poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić

rejestrowanie przebywających na terenie placówki dzieci.

§ 6

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

1. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, będziemy respektować ich decyzję.
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2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób

osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać

jego wizerunku na zdjęciach indywidualnych i grupowych.

3. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla dziecka, którego wizerunek

nie powinien być rejestrowany.

§ 7

Przechowywanie zdjęć i nagrań

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci:

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na

klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w

folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez placówkę.

Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na

nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z

pamięcią przenośną (np. pendrive).

Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące należące do

placówki za wyjątkiem sytuacji uzgodnionych wcześniej z dyrektorem szkoły.

Rozdział 7 | Zasady i sposób udostępniania pracownikom, małoletnim i ich
opiekunom niniejszej Polityki do zaznajomienia i stosowania oraz zasady
aktualizacji i przeglądu Standardów

§ 1

1. Dokumentacja składająca się na standardy ochrony małoletnich jest dostępna na stronie

internetowej Szkoły Podstawowej w Mnikowie.

2. Rodzice / opiekunowie prawni małoletnich są informowani o adresie strony internetowej

szkoły, o której mowa w ust. 1.

3. Na życzenie rodziców / opiekunów prawnych standardy ochrony małoletnich są

udostępniane w formie papierowej. Udostępnienie w tej formie jest możliwe raz w ciągu

roku szkolnego.

§ 2

1. Obowiązkiem rodziców / opiekunów prawnych jest zaznajomienie się ze standardami i

wynikającymi z nich zasadami ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
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2. Wersja skrócona Standardów (dla najmłodszych uczniów) dostępna jest na gazetce.

3. Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o

pracę, a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza podpisem na

oświadczeniu.

4. Rodzice/opiekunowie uczniów zapoznawani są ze Standardami podczas zebrań z

rodzicami, każdorazowo na początku roku szkolnego. Standardy udostępnione zostaną

za pośrednictwem dziennika elektronicznego wraz z oświadczeniem dla rodzica.

Rozdział 8 | Zasady przeglądu i aktualizacji standardów ochrony małoletnich
oraz sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub
zgłoszonych incydentów albo zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

§ 1

1. Standardy ochrony małoletnich obowiązujące w placówce podlegają przeglądowi

corocznie w terminie ustalonym przez dyrektora placówki oraz każdorazowo w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego oraz w

razie nowelizacji następujących aktów prawnych:

a. Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na

tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304),

b. Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz.U. z 2020 r.

poz. 1359 ze zm.),

c. Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.),

w części określonej w Rozdziale XXV „Przestępstwa przeciwko wolności

seksualnej i obyczajności”.

2. Przegląd standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce polega na

ustaleniu wypełniania przez standardy wymogów przepisów prawa powszechnie

obowiązującego, w szczególności art. 22c Ustawy, o której mowa w ust. 1 pkt 1.

3. Przeglądu standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce dokonują

dyrektor placówki, osoba przez niego upoważniona lub służby prawne, o których mowa w

art. 10 ust. 1 pkt 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz.U. z 2023 r.

poz. 900 ze zm.), jeżeli placówka jest objęta wspólną obsługą.

4. W przypadku, gdy przegląd, o którym mowa w ust. 3 wykaże niespełnianie przez

standardy ochrony małoletnich wymagań określonych w przepisach, o których mowa w

ust. 1 lub też standardy z innych przyczyn okazały się nieaktualne lub nieodpowiadające

potrzebom ochrony małoletnich, dokonywana jest ich aktualizacja.

5. Aktualizacji standardów ochrony małoletnich obowiązujących w placówce dokonują

dyrektor placówki wraz z powołanym zespołem.
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§ 2

1. Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego,

na temat których placówka posiada wiedzę, zostaje odnotowany w księdze zdarzeń

zagrażających dobru małoletniemu, której wzór stanowi załącznik nr. 2 do niniejszej

procedury.

2. Księdze zdarzeń zagrażających dobru małoletniego nadaje się kategorię archiwalną A.

Kategorię tę należy uwzględnić w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, przyjętym

odrębnym zarządzeniem dyrektora.

Rozdział 9 | Monitoring stosowania procedur standardów ochrony
małoletnich

1. Dyrektor szkoły wyznacza osobę/osoby odpowiedzialne za Standardy Ochrony

Małoletnich i powierza jej nadzór nad jej realizacją oraz prowadzenia rejestru spraw

dotyczących krzywdzenia.

2. Bieżąca wymiana informacji o rozwoju podejmowanych działań interwencyjnych

następuje w szkolnym zespole interdyscyplinarnym (wychowawcy, terapeuci dziecka,

pozostałe osoby współpracujące z dzieckiem i jego rodziną).

3. Koordynatorami działań w ramach standardów Ochrony Małoletnich w placówce są

wyznaczone przez dyrektora osoby:

a. pedagoga szkolny: Elżbieta Dworaczek

b. psycholog szkolny: Karolina Słaboń

4. Koordynatorzy raz w roku monitorują proces wdrożenia i realizacji Standardów za

pomocą ankiety, w której pracownicy placówki mogą proponować zmiany Polityki oraz

wskazywać naruszenia Polityki w placówce.

5. Koordynatorzy dokonują opracowania wypełnionych przez pracowników placówki ankiet.

Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, który następnie przekazują

kierownictwu placówki.

6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom

placówki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdział 10 | Przepisy końcowe

1. Standardy Ochrony Małoletnich wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia.

2. Ogłoszenie następuje poprzez publikację pełnej treści dokumentu na stronie

internetowej szkoły, o czym rodzice są poinformowani za pośrednictwem dziennika

elektronicznego.
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3. Standardy ochrony udostępnione są również w wersji skróconej, przeznaczonej dla

dzieci.

4. Wersja obrazkowa przeznaczona dla najmłodszych uczniów i wychowanków szkoły jest

dostępna na gazetce szkolnej.
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Załączniki

1. Oświadczenie o zapoznaniu się ze SOM w Szkole Podstawowej im. Księcia Józefa

Poniatowskiego w Mnikowie.

2. Karta zdarzenia zagrażającego dobru małoletniego.

3. Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia małoletniego.

4. Oświadczenia o krajach zamieszkania.

5. Oświadczenie o niekaralności.

6. Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa.

7. Niebieska Karta.
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Załącznik 1

(miejscowość, data)

Oświadczenie

Oświadczam, że zapoznałam się / zapoznałem się ze standardami ochrony małoletnich,

obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. Księcia Józefa Poniatowskiego w Mnikowie i

zostałam poinstruowana / zostałem poinstruowany o konieczności i zasadach ich stosowania.

(czytelny podpis
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Załącznik 2

Księga zdarzeń zagrażających dobru małoletniego

Lp. Opis zdarzenia Data zdarzenia Podjęte
czynności

Czy miała miejsce
interwencja organów
zewnętrznych (policji,
prokuratury)?
Opis czynności podjętych
przez organy zewnętrzne

1.

2.

3.
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Załącznik 4

Karta interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia małoletniego

1. Data i miejsce sporządzenia
dokumentu

2. Małoletni, wobec którego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
małoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia małoletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzące
małoletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia małoletniego

7. Osoby i instytucje, które zostały
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy społecznej,
policji, sądu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieką małoletniego
bezpośrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
współpracy z koordynatorem,
wychowawcą i nauczycielami
specjalistami - plan pomocy dziecku
(psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego wg potrzeb małoletniego),
informacje o ewentualnym
powiadomieniu pogotowia, policji,
stwierdzeniu konieczności badania
lekarskiego

9. Informacja ze spotkania z rodzicami
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Załącznik 4

10. Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(małoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom – jeżeli byli np. świadkami
incydentu) zespołu nauczycieli i
specjalistów pracujących z uczniem, w
tym we współpracy z instytucjami
zewnętrznymi, informacja o zgodzie
rodziców na udzielanie ww. formy
pomocy małoletniemu. Działania w
przypadku braku współpracy ze strony
rodziców

11. Informacje na temat efektów
podjętych interwencji, w tym we
współpracy z instytucjami zewnętrznymi
oraz pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostkę (dokumentację pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywność jej udzielania należy
przechowywać w indywidualnej teczce
ucznia)

12. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy osób sporządzających
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Załącznik 4

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach,

innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:

1. …

2. ….

oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do

celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z

rejestrów karnych.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
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Załącznik 5

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI

.........................................................................

miejsce i data

Ja, ...................................................................................................................

nr PESEL ....................................................../nr paszportu .................................................... oświadczam, że

w państwie …………………………………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się informacji

z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie

………………………………………… za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w

rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z

dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego

orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie

nałożono na mnie obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub

ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk,

wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z

wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych,

rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich,

lub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

..........................................................................

Podpis

……………………………………, dnia………………………. r.
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Załącznik 6

Komenda Rejonowa Policji w ...................................

bądź Prokuratura Rejonowa w ...................................

Zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa

Niniejszym zawiadamiam o możliwości popełnienia przestępstwa kwalifikowanego z art. .... 2

Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkodę

małoletniego ..........................................3

Uzasadnienie (W uzasadnieniu opisać stan faktyczny, w szczególności to, w jaki sposób

pracownicy placówki dowiedzieli się o przestępstwie popełnionym na szkodę małoletniego i

jakie okoliczności lub dowody świadczą o możliwości popełnienia przestępstwa. Jeżeli

okoliczności te stały się wiadome pracownikom placówki, należy podać, w miarę możliwości,

następujące dane dotyczące przestępstwa:

1. datę,

2. miejsce,

3. okoliczności przestępstwa,

4. świadków,

5. materiał dowodowy o popełnieniu przestępstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

zaświadczenia).

........................................................

(imię i nazwisko osoby zgłaszającej)

3 Należy wpisać dane dziecka.

2 Należy wpisać przestępstwo spośród wymienionych w § 2 procedury. W razie braku możliwości

dokonania kwalifikacji przestępstwa można tę część pominąć.
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Załącznik 7

Wzór: Informacja dla osób doznających przemocy domowej

https://niebieskalinia.info/images/NK_B.pdf

Wzór: W związku z powzięciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub

w wyniku zgłoszenia przez świadka przemocy domowej

https://niebieskalinia.info/images/NK_A.pdf
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