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Wprowadzenie

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma zapewnic Ci sprzyjajace warunKi
do nauki oraz rozwoju z Twoimi indywidualnymi mozliwosciami i potrzebami w atmosferze
zyczliwosci, szacunku, akceptacji i bezpieczernstwa.

W codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci jak dobro dziecka oraz jego prawo do

zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

Wszyscy pracownicy szkoty znaja standardy ochrony matoletnich. Dziatajg w ramach

obowigzujgcego prawa i stosujg procedury zamieszczone w niniejszym dokumencie.

W szkole stosuje sie zasady bezpiecznej rekrutacji w odniesieniu do kazdego stanowiska
wymagajacego kontaktu z dzieémi.
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Objasnienie terminy

1.

Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez
rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka rozstrzygniecia sprawy
dokonuje sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki,
opiekuna dziecka, innego matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Przemoc - krzywdzenie - moze przyjac rézne formy:

Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalnosci fizycznej (np. popychanie, szarpanie,
ciggniecie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciggniecie za uszy, wtosy, szczypanie,
kopanie, bicie reka, piescia, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem,
duszenie, krepowanie ruchéw, itp.);

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej rowniez za posrednictwem sieci internetowej
i urzgdzen elektronicznych takich jak SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne,
portale spotecznosciowe — cyberprzemoc (np.: obrazanie, wyzywanie, osgdzanie,
ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z
uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej
korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretéw, wysmiewanie, lekcewazenie, izolowanie,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej itp.);
Seksualna - naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do ogladanie nagich oséb,
robienie zdjec lub filméw z udziatem dziecka bez odziezy;

Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych
dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedozywienie, ubidr
nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki
w godzinach wieczornych i nocnych, nieodpowiednia higiena snu i odpoczynku,
nieposytanie dziecka do szkoty, brak zapewnienia dziecku opieki lekarskie itp.)

Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych ucznidw, rodzicéw lub  opiekundw, oséb

trzecich (oséb, z ktérymi miatas kontakt) czy pracownikdw szkoty.



Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage,
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda. W szkole obowigzuje réwne
traktowanie uczniéw bez wzgledu na ptec, niepetnosprawnosé, status spoteczny, religijny
i Swiatopoglad.

2. Ochrona prawna przed kazdg forma przemocy i wykorzystania przystuguje wszystkim
osobom, ktdre sg zwigzane ze szkota, ze szczegdlnym uwzglednieniem matoletnich,
jednak pamietaj, ze ochrona ta dotyczy rowniez nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

3. Aby w szkole procedury odnosity skutek, niezbedne jest zgtaszanie przez Was zachowan
zagrazajacych zyciu, zdrowiu oraz godnosci nauczycielom, dyrektorowi szkoty badz temu
pracownikowi szkoty, do ktérego macie zaufanie - bez wzgledu na to, czy chodzi o
innego matoletniego czy o dorostego — nawet jezeli ten dorosty nie pracuje w naszej
Szkole, tylko jest dla Was kims$ bliskim, kim$ z rodziny.

4. W szkole uwzgledniane sg Twoje potrzeby, a wymagania edukacyjne dostosowane sg do
Twoich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

5. Pamietaj, ze w polskim prawie istnieje catkowity zakaz:

a. Stosowania kar cielesnych w stosunku do matoletnich;
b. Stosowanie kar, ktére sg upokarzajgce, ponizajace, oSmieszajace - zakaz ten
obowigzuje dorostych, ale tez Was samych.

6. Zakazane jest wkraczanie w Twojg osobistg sfere seksualng — nie wolno tego robic¢ ani
stownie, ani fizycznie.

7. Jesli czujesz sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy
stow 0sob dorostych pracujgcych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi szkoty i mozesz oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Pracownicy szkoty nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac sie z Wami poza godzinami pracy.

9. Witasciwag forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (dziennik elektroniczny, e-mail i telefon
stuzbowy).

10. Pracownik szkoty moze podjg¢ wobec Was dziatanie w obronie koniecznej
wytgcznie w celu powstrzymania Waszej agresiji, ktéra zagraza zyciu i zdrowiu oraz
bezpieczenstwu Waszemu lub innych osdb. Reakcja pracownika powinna by¢
odpowiednia do stopnia Waszego agresywnego zachowania.

11. Dyrektor szkoty ma obowigzek stanowczo reagowac na réznego rodzaju przejawy
dyskryminacji oraz na mowe nienawisci, jest zobowigzany zgtaszac takie zdarzenia policji
lub prokuraturze.

12. W relacjach miedzy matoletnimi zabronione jest:



a. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia i w jakiejkolwiek formie -
fizycznej, psychicznej w tym cyberprzemocy - np. dyskryminacja innego ucznia ze
wzgledu na posiadang niepetnosprawnosé, wyznanie, pochodzenie, status
materialny, wyglad, wyniki w nauce;

b. Zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestéw, zartéw,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

c. Utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody i szczegdlnie w sytuacjach intymnych,
mogacych zawstydzi¢;

d. Wzajemne udostepnianie sobie substancji psychoaktywnych takich jak napoje
energetyczne, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne i

uzywanie ich w swoim otoczeniu.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1.

W przypadku powziecia przez cztonka personelu placowki podejrzenia, ze jestes
krzywdzony/krzywdzona, ma on obowigzek przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoty.

Jesli doznatas/doznates jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form krzywdzenia ze strony
0s06b dorostych lub innych dzieci zawiadom wychowawce/nauczyciela lub innego
pracownika lub dyrektora szkoty o tym fakcie.

3. Stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1.

Szkota, uznajgc Twoje prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
najwyzsze standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej rodzice
/opiekunowie prawni - nie dotyczy, gdy Twdj wizerunek pojawia sie na zdjeciu grupowym
jako jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.
Masz prawo zdecydowacd, czy Twdj wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb

zostanie przez nas uzyty.



Zasady dostepu matoletniego do Internetu

1. Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu wytacznie na zajeciach edukacyjnych w
obecnosci nauczyciela.

2. Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce dostep do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla Twojego prawidtowego rozwoju poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego oprogramowania.

3. ZInternetu mozesz korzystac jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajeciach lekcyjnych i
w bibliotece.

Monitoring stosowania procedur standardéw ochrony matoletnich

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardéw matoletnich oraz za reagowanie
na sygnaty naruszania zapiséw standarddéw ochrony matoletnich w naszej szkole:

=> Elzbieta Dworaczek
-> Karolina Stabon

WAZNE TELEFONY

Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy (catodobowy): 116111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Telefon dla nauczycieli i rodzicéw w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100
Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 4259848

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12



https://800100100.pl/

