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Wprowadzenie

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ma zapewnić Ci sprzyjające warunki

do nauki oraz rozwoju z Twoimi indywidualnymi możliwościami i potrzebami w atmosferze

życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa.

W codziennej pracy szkoły realizowane są takie wartości jak dobro dziecka oraz jego prawo do

życia w bezpiecznym i zapewniającym rozwój otoczeniu.

Wszyscy pracownicy szkoły znają standardy ochrony małoletnich. Działają w ramach

obowiązującego prawa i stosują procedury zamieszczone w niniejszym dokumencie.

W szkole stosuje się zasady bezpiecznej rekrutacji w odniesieniu do każdego stanowiska

wymagającego kontaktu z dziećmi.
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Objaśnienie terminy

1. Pracownikiem placówki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności

jego rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również

rodzic zastępczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka rozstrzygnięcia sprawy

dokonuje sąd rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika placówki,

opiekuna dziecka, innego małoletniego lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego

zaniedbywanie.

Przemoc - krzywdzenie - może przyjąć różne formy:

● Przemoc fizyczna - naruszanie nietykalności fizycznej (np. popychanie, szarpanie,

ciągnięcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciągnięcie za uszy, włosy, szczypanie,

kopanie, bicie ręką, pięścią, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem,

duszenie, krępowanie ruchów, itp.);

● Psychiczna - naruszenie godności osobistej również za pośrednictwem sieci internetowej

i urządzeń elektronicznych takich jak SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne,

portale społecznościowe – cyberprzemoc (np.: obrażanie, wyzywanie, osądzanie,

ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantażowanie, grożenie, nieliczenie się z

uczuciami, krzyczenie, oskarżanie, obwinianie, oczernianie, czytanie osobistej

korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretów, wyśmiewanie, lekceważenie, izolowanie,

nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej itp.);

● Seksualna - naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do oglądanie nagich osób,

robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży;

● Zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych

dziecka lub nierespektowanie jego podstawowych praw (niedożywienie, ubiór

nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, pozostawanie na dworze bez opieki

w godzinach wieczornych i nocnych, nieodpowiednia higiena snu i odpoczynku,

nieposyłanie dziecka do szkoły, brak zapewnienia dziecku opieki lekarskie itp.)

Przemocy możecie doświadczyć ze strony innych uczniów, rodziców lub opiekunów, osób

trzecich (osób, z którymi miałaś kontakt) czy pracowników szkoły.
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Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko

1. Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę,

kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. W szkole obowiązuje równe

traktowanie uczniów bez względu na płeć, niepełnosprawność, status społeczny, religijny

i światopogląd.

2. Ochrona prawna przed każdą formą przemocy i wykorzystania przysługuje wszystkim

osobom, które są związane ze szkołą, ze szczególnym uwzględnieniem małoletnich,

jednak pamiętaj, że ochrona ta dotyczy również nauczycieli i innych pracowników szkoły.

3. Aby w szkole procedury odnosiły skutek, niezbędne jest zgłaszanie przez Was zachowań

zagrażających życiu, zdrowiu oraz godności nauczycielom, dyrektorowi szkoły bądź temu

pracownikowi szkoły, do którego macie zaufanie - bez względu na to, czy chodzi o

innego małoletniego czy o dorosłego – nawet jeżeli ten dorosły nie pracuje w naszej

Szkole, tylko jest dla Was kimś bliskim, kimś z rodziny.

4. W szkole uwzględniane są Twoje potrzeby, a wymagania edukacyjne dostosowane są do

Twoich indywidualnych możliwości psychofizycznych.

5. Pamiętaj, że w polskim prawie istnieje całkowity zakaz:

a. Stosowania kar cielesnych w stosunku do małoletnich;

b. Stosowanie kar, które są upokarzające, poniżające, ośmieszające - zakaz ten

obowiązuje dorosłych, ale też Was samych.

6. Zakazane jest wkraczanie w Twoją osobistą sferę seksualną – nie wolno tego robić ani

słownie, ani fizycznie.

7. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy

słów osób dorosłych pracujących w szkole, możesz o tym powiedzieć nauczycielowi lub

dyrektorowi szkoły i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

8. Pracownicy szkoły nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani

spotykać się z Wami poza godzinami pracy.

9. Właściwą formą komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami

poza godzinami pracy są kanały służbowe (dziennik elektroniczny, e-mail i telefon

służbowy).

10. Pracownik szkoły może podjąć wobec Was działanie w obronie koniecznej

wyłącznie w celu powstrzymania Waszej agresji, która zagraża życiu i zdrowiu oraz

bezpieczeństwu Waszemu lub innych osób. Reakcja pracownika powinna być

odpowiednia do stopnia Waszego agresywnego zachowania.

11. Dyrektor szkoły ma obowiązek stanowczo reagować na różnego rodzaju przejawy

dyskryminacji oraz na mowę nienawiści, jest zobowiązany zgłaszać takie zdarzenia policji

lub prokuraturze.

12. W relacjach między małoletnimi zabronione jest:
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a. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia i w jakiejkolwiek formie -

fizycznej, psychicznej w tym cyberprzemocy - np. dyskryminacja innego ucznia ze

względu na posiadaną niepełnosprawność, wyznanie, pochodzenie, status

materialny, wygląd, wyniki w nauce;

b. Zachowanie w sposób niestosowny, tj. używanie wulgarnych słów, gestów, żartów,

kierowanie obraźliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

c. Utrwalanie wizerunku innych uczniów poprzez nagrywanie (również fonii) i

fotografowanie bez uzyskania zgody i szczególnie w sytuacjach intymnych,

mogących zawstydzić;

d. Wzajemne udostępnianie sobie substancji psychoaktywnych takich jak napoje

energetyczne, napoje alkoholowe, wyroby tytoniowe, substancje psychoaktywne i

używanie ich w swoim otoczeniu.

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego.

1. W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia, że jesteś

krzywdzony/krzywdzona, ma on obowiązek przekazania uzyskanej informacji

wychowawcy/pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi szkoły.

2. Jeśli doznałaś/doznałeś jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia ze strony

osób dorosłych lub innych dzieci zawiadom wychowawcę/nauczyciela lub innego

pracownika lub dyrektora szkoły o tym fakcie.

3. Stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady ochrony wizerunku małoletniego

1. Szkoła, uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice

/opiekunowie prawni - nie dotyczy, gdy Twój wizerunek pojawia się na zdjęciu grupowym

jako jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, impreza publiczna.

3. Masz prawo zdecydować, czy Twój wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób

zostanie przez nas użyty.
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Zasady dostępu małoletniego do Internetu

1. Szkoła zapewnia Ci dostęp do Internetu wyłącznie na zajęciach edukacyjnych w

obecności nauczyciela.

2. Szkoła podejmuje działania zabezpieczające dostęp do treści, które mogą stanowić

zagrożenie dla Twojego prawidłowego rozwoju poprzez instalację i aktualizację

odpowiedniego oprogramowania.

3. Z Internetu możesz korzystać jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajęciach lekcyjnych i

w bibliotece.

Monitoring stosowania procedur standardów ochrony małoletnich

Osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji standardów małoletnich oraz za reagowanie

na sygnały naruszania zapisów standardów ochrony małoletnich w naszej szkole:

➔ Elżbieta Dworaczek

➔ Karolina Słaboń

WAŻNE TELEFONY

Telefon zaufania dla dzieci i młodzieży (całodobowy): 116111

Całodobowa infolinia dla dzieci, młodzieży, rodziców i nauczycieli: 800 080 222

Telefon dla nauczycieli i rodziców w sprawie bezpieczeństwa dzieci: 800 100 100

Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 4259848

Dziecięcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12
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